Bewerbungen

Unser Umgang mit lhren Daten und lhre Rechte -
Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Mit den folgenden Informationen mochten wir Ihnen einen Uberblick (iber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

Darliber hinaus kann diese Datenschutzinformation von Zeit zu Zeit aktualisiert werden. Die
aktuellste Version finden Sie jederzeit auf unserer Webseite:

https://www.GVGnet.de/datenschutz

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

GVG Grundstucks- Verwaltungs-
und -Verwertungsgesellschaft mbH
Orleansplatz 9

81667 Munchen

Telefon: 089 215871-0

Fax: 089 215871-202

Sie erreichen unseren externen Datenschutzbeauftragten unter:

c/o activeMind AG

Potsdamer Str. 3

80802 Miinchen

Telefon: 089 919294-900
E-Mail: datenschutz@gvgnet.de

2. Zu welchem Zwecken und auf Basis welcher Rechtsgrundlage verarbeiten Sie meine
Daten?

Die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten werden wir ausschlieBlich zur Bewertung der
fachlichen Eignung und zur Kontaktaufnahme mit Ihnen verarbeiten.

Die Verarbeitung erfolgt zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses im Rahmen zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen, die auf Anfrage hin erfolgen (Art. 6 Abs. 1 lit. b) i. V. m.
Art. 88 DSGVO und § 26 BDSG).

3. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen Stellen bzw. Organisationseinheiten Zugriff auf lhre
Daten, die diese zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendétigen.

Auch von uns eingesetzte Dienstleister (Auftragsverarbeiter) konnen zu diesen Zwecken Daten
erhalten, sofern diese die Daten zur Erflllung ihrer jeweiligen Leistung bendtigen (z.B.
Unterstlitzung/Wartung von EDV/IT-Anwendungen, Archivierung und Datenvernichtung).
Samtliche Dienstleister sind vertraglich dazu verpflichtet, Ihre Daten vertraulich zu behandeln.
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4, Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation iibermittelt?

Ihre Daten werden nur innerhalb der Europaischen Union und Staaten innerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) verarbeitet.

5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Im Falle einer Ablehnung lhrer Bewerbung erfolgt die Loschung sechs 6 Monate nach Bekanntgabe
der Entscheidung. Sofern es zu einem Beschaftigungsverhdltnis kommt, werden die
Bewerbungsunterlagen mindestens fiir die Dauer der Tatigkeit bei der GVG gespeichert.

6. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21
DSGVO sowie das Recht auf Datentlibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO.

Beim Auskunftsrecht und beim L&schungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35
BDSG.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehorde
(Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). Eine Liste der Aufsichtsbehoérden (flir den nichtoffentlichen
Bereich) mit Anschrift finden Sie unter:

https://www.bfdi.ound.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html

7. Gibt es fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich, noch vertraglich
vorgeschrieben. Allerdings ist ohne die Angabe eine Bearbeitung der Bewerbung nicht méglich.

9. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Zur Begriindung und Durchfiihrung der Geschaftsbeziehung nutzen wir grundsatzlich keine
automatisierte Entscheidungsfindung gemaf Art. 22 DS-GVO.

10. Findet Profiling statt?

Ihre Daten werden nicht mit dem Ziel verarbeitet, bestimmte persénliche Aspekte zu bewerten (sog.
LProfiling” gemaf Art. 4 Nr. 4 DS-GVO).
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